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CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS - UNIVERSAL 15/05/2017
CARGO 17 - Médico / Area: Cardiologia
Lingua Portug Legislacdo Conhec Especif Total Ordem

Inscricdo PcD APP Nome Acertos Pontos Acertos Pontos Acertos Pontos Acertos Pontos Classif Nomeagéo *
624665-3 FERNANDO PIVATTO JUNIOR 8 2,00 6 1,50 16 4,00 30 7,50 1° 1
621134-5 GABRIELA MACHADO DE CASTILHOS 7 1,75 4 1,00 16 4,00 27 6,75 2° 2
618919-8 FERNANDA PANDOLFO 7 1,75 6 1,50 12 3,00 25 6,25 3° 3

* Conforme o disposto em edital, durante a validade do presente Concurso, a UFRGS procedera as nomeagdes de acordo com a existéncia de vagas, a disponibilidade
orcamentaria e a legislagédo vigente. A ordem das nomeacgdes respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas
total e o nimero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia e a candidatos Autodeclarados Pretos ou Pardos.
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LISTA GERAL DOS CANDIDATOS APROVADOS - ORDEM DE NOMEAGAO 15/05/2017
CARGO 17 - Médico / Area: Cardiologia
Lingua Portug Legislacdo Conhec Especif Total Ordem

Inscricdo PcD APP Nome Acertos Pontos Acertos Pontos Acertos Pontos Acertos Pontos Classif Nomeagéo *
624665-3 FERNANDO PIVATTO JUNIOR 8 2,00 6 1,50 16 4,00 30 7,50 1° 1
621134-5 GABRIELA MACHADO DE CASTILHOS 7 1,75 4 1,00 16 4,00 27 6,75 2° 2
618919-8 FERNANDA PANDOLFO 7 1,75 6 1,50 12 3,00 25 6,25 3° 3

* Conforme o disposto em edital, durante a validade do presente Concurso, a UFRGS procedera as nomeagdes de acordo com a existéncia de vagas, a disponibilidade
orcamentaria e a legislagédo vigente. A ordem das nomeacgdes respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas
total e o nimero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia e a candidatos Autodeclarados Pretos ou Pardos.



